Rezumatul sedintei din 16 iunie 2015
Sedinta a fost coordonata de Manager General, Dr. Grasu Alis.

Pentru inceput D-na Manager, Dr. Grasu Alis a precizat ca trebuie achizitionate steaguri si suporturi pentru steaguri pentru cele noua statii SABIF, iar pentru ambulante, trebuie achizitionate 100 de steaguri de parbriz, care se vor arbora in statii,  cat si pe ambulante, in fiecare an de “1 Decembrie” si de “Ziua Drapelului”.
De asemenea, se vor extrage  din legea sanatatii mintale (Legea sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002) paragrafele internarii nevoluntare pentru a fi   prelucrate din nou, cu toti salariatii SABIF.
S-a discutat despre necesarul acut (in acest moment) de ambulantieri pe masinile de urgenta, datorat plecarii ambulantierilor. In urma concursului sustinut au fost angajati 11 ambulantiei. In sedinta s-a hotarat repartizarea acestor 11 ambulantieri la nivelul statiilor  SABIF astfel: 
Sectorul 1        : 3 ambulantieri,
Sectorul 3        : 1 ambulantier,
Sectorul 4        : 1 ambulantier,
Sectorul 5        : 2 ambulantieri,
Magurele         : 1 ambulantier
Statia Centrala : 3 ambulantieri.
Se va elabora o nota de serviciu in atentia intregului personal, cu “Norma tehnica privind intretinerea si repararea ambulantelor”.
Din analiza situatiei parcului auto al SABIF a reiesit ca, in continuare, sunt in service multe masini:
 Sectorul 3 : 4 masini, 
 Sectorul 6 : 5 masini,
 Sectorul 5 : 3 masini,
 Sectorul 4: 10 masini, 
 Chiajna : 1 masina.
S-a luat hotararea miscarii ACD-urilor intre substatii astfel incat cele cu putini km sa le inlocuiasca pe cele cu foarte multi km.

Urmatoarele masini vor fi mutate astfel: B-75-XZH de la Micro 5 va merge la Buftea, iar IF-16-SAJ merge la Micro 5. IF-17-SAJ din Statia Centrala merge la Micro 1. B-75-XZU de la Micro 1 merge la Micro 4 si B-75-XZP merge la Micro 4.
O firma a adus un nou model de glucomentru. Glucometrul nou va merge pentru testare la Dr. Opritoiu timp de 2 sapatamini. 
In cadrul programului de Pregatire Profesionala,  se vor face cursuri cu  tema “Trauma” – in perioada 16 iunie – 16 iulie.
S-a facut apel din nou la intregul personal sa se respecte protocoalele si in acelasi timp codul de etica si deontologie medicala, si sa se evite discutiile neprincipiale atat intre agentii cat si mai ales, fata de pacienti. 

La finalul sedintei, au fost analizate si apoi semnate de catre manager, caietele de control apartinanad fiecarei substatii.
Asa cum s-a convenit pentru sedintele saptamanale, au fost predate Directorului Medical de către fiecare microstație situațiile STEMI, resuscitări și intubări.
